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Acuerdo Ministerial Nro. 0091

Ing. Juan Ernesto Zapata Silva
MINISTRO DEL INTERIOR

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el numeral 1 del articulo 3,
establece: “Son deberes primordiales del Estado: “l. Garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la
seguridad social y el agua para sus habitantes (...)”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 26, menciona: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo (...)";

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 27, instaura: “La
educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco
del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia,
serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de
calidad y calidez, impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional”’;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 28, establece: “La
educacion responderd al interés publico y no estard al servicio de intereses individuales
y corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su
equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el didlogo intercultural en
sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no
escolarizada (...)”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 39, instituye: “El Estado
garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y promovera su efectivo ejercicio
a través de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan de
modo permanente su participacion e inclusion en todos los ambitos, en particular en los
espacios del poder publico”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en los numerales 4 y 7 del articulo 83
senala: “(...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad; 7. Promover
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el bien comun y anteponer el interés general al interés particular, conforme al buen vivir

()"

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el numeral 1 de su articulo 154,
dispone: “A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas
en la ley, les corresponde: “1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion

()

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, senala: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 227, establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en
su articulo 75, prescribe: “Articulo 75.- Componente de Gestion Preventiva.- El
componente de gestion preventiva es la unidad que coordina, en el ambito preventivo, la
aplicacion de la planificacion estratégica y de la politica publica y genera la doctrina en
el drea de su competencia. Le corresponde determinar la organizacion de los
procedimientos de control del orden publico y proteccion interna, vigilancia y patrullaje,
apoyo en el control de las organizaciones de vigilancia y seguridad privada, el control
del porte y tenencia de armas de conformidad con la ley, entre otros que, segun las
necesidades operativas, se crearen mediante acuerdo del ministerio rector en seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico (...)".

Que, el Codigo Orgéanico Administrativo en su articulo 3, menciona: “Principio de
eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los
fines previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias’;

Que, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 4, dispone: “Principio de
eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicaran las medidas que faciliten el
ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos
injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales”;

Que, el Cddigo Organico Administrativo en su articulo 14, establece: “Principio de
juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos
internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente
Codigo”’;
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Que, el Coédigo Organico Administrativo en su articulo 22, dispone: “Principios de
seguridad juridica y confianza legitima. Las administraciones publicas actuaran bajo los
criterios de certeza y previsibilidad. La actuacion administrativa sera respetuosa con las
expectativas que razonablemente haya generado la propia administracion publica en el
pasado. La aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las
administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que
emplearan en el futuro.

Los derechos de las personas no se afectaran por errores u omisiones de los servidores
publicos en los procedimientos administrativos, salvo que el error u omision haya sido
inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada”;

Que, el Codigo Orgéanico Administrativo en su articulo 28, instaura: “Principio de
colaboracion. Las administraciones trabajaran de manera coordinada, complementaria
y prestandose auxilio mutuo. Acordardan mecanismos de coordinacion para la gestion de
sus competencias y el uso eficiente de los recursos”’;

Que, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 31, establece: “Derecho
fundamental a la buena administracion publica. Las personas son titulares del derecho
a la buena administracion publica, que se concreta en la aplicacion de la Constitucion,

iz

los instrumentos internacionales, la ley y este Codigo ™,

Que, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 43, instituye: “Ambito subjetivo.
El presente Codigo es de aplicacion a los organos y entidades que integran el sector
publico, de conformidad con la Constitucion. En el caso de empresas publicas, se
aplicaran las disposiciones de este Codigo en lo que no afecte a las normas especiales
que las rigen (...)";

Que, el Coédigo Organico Administrativo en su articulo 45, menciona: “Administracion
Publica Central. El Presidente de la Republica es responsable de la administracion
publica central que comprende:

1. La Presidencia y Vicepresidencia de la Republica

2. Los ministerios de Estado

3. Las entidades adscritas o dependientes

4. Las entidades del sector publico cuyos organos de direccion estén integrados, en la
mitad o mds, por delegados o representantes de organismos, autoridades, funcionarios o
servidores de entidades que integran la administracion publica central.

En ejercicio de la potestad de organizacion, la o el Presidente de la Republica puede
crear, reformar o suprimir los organos o entidades de la administracion publica central,
cualquiera sea su origen, mediante decreto ejecutivo en el que se determinard su
adscripcion o dependencia”;

Que, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 248, numeral 1, establece: “(...)1.
En los procedimientos sancionadores se dispondra la debida separacion entre la funcion
instructora y la sancionadora, que corresponderd a servidores publicos distintos. 2. En
ningun caso se impondrda una sancion sin que se haya tramitado el necesario
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procedimiento. 3. El presunto responsable por ser notificado de los hechos que se le
imputen, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y de las sanciones que,
en su caso, se le pueda imponer, asi como de la identidad del instructor, de la autoridad
competente para imponer la sancion y de la norma que atribuya tal competencia. 4. Toda
persona mantiene su estatus juridico de inocencia y debe ser tratada como tal, mientras
no exista un acto administrativo firme que resuelva lo contrario (...)”;

Que, el Codigo Organico Administrativo en su Disposicion Derogatoria Primera,
prescribe:  “Deroguense todas las disposiciones concernientes al procedimiento
administrativo, procedimiento  administrativo sancionador, recursos en via
administrativa, caducidad de las competencias y del procedimiento y la prescripcion de
las sanciones que se han venido aplicando (...)",

Que, la Ley de Vigilancia y Seguridad Privada en su articulo 4, literales a), b), ¢), d) y e),
establece: “Requisitos para el personal. - El personal que preste sus servicios en esta
clase de compariias, como guardias e investigadores privados, deberda cumplir con los
siguientes requisitos: a) Ser calificado y seleccionado previamente por la compaiiia
empleadora, de acuerdo a su idoneidad, competencia, experiencia y conocimientos
respecto de la funcion o actividad a desemperiar. La contratacion del personal de
vigilancia se efectuard con sujecion al Reglamento de la presente Ley, b) Tener
ciudadania ecuatoriana; c) Haber completado la educacion basica; d) Acreditar la
Cédula Militar, y, e) Haber aprobado cursos de capacitacion en seguridad y relaciones
humanas, que incluyan evaluaciones de caracter fisico y psicologico que seran dictados
por profesionales especializados. El personal de las compariias de seguridad y vigilancia
privada serd denominado como guardias o investigadores privados, segun la clase de
actividad que realicen; y, su calidad sera acreditada con la respectiva credencial de
identificacion, que sera otorgada por la compaiiia contratante”;

Que, el Reglamento a la Ley de Vigilancia y Seguridad Privada en su articulo 8,
menciona: “Capacitacion del Personal.- Las compaiiias de vigilancia y seguridad
privada pueden establecer centros de capacitacion y formacion de personal de vigilancia
vy seguridad privada, para lo cual requieren de la aprobacion de un pénsum y
certificacion de funcionamiento extendidos por el Ministerio de Gobierno y Policia,
previo informe del Departamento de Control y Supervision de las Comparias de
Seguridad Privada y posterior registro en el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.
La Policia Nacional, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente, podra
establecer centros de capacitacion, cuyo pénsum y certificado de funcionamiento
deberan ser aprobados por el Ministerio de Educacion y Cultura’;

Que, el Reglamento a la Ley de Vigilancia y Seguridad Privada en su articulo 23,
menciona: “Infracciones. - Los representantes legales y/o administradores de las
compaiiias de vigilancia y seguridad privada, que incurrieran en infracciones de
cardacter administrativo, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere
lugar, seran sancionados. Las infracciones se clasifican en: a) Leves, b) Graves; y, c)
Muy graves”;
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Que, con Acuerdo Ministerial Nro. 0195 de 25 de noviembre de 2019, publicado en el
Registro Oficial Nro. 146 de 19 de febrero de 2020, se expidio: “El Reglamento de Centro
de Formacion y Capacitacion del Personal de Vigilancia y Seguridad Privada”, con el
objeto de garantizar la prestacion efectiva de servicios educativos de calidad, orientados
a la formaciodn, capacitacion, especializacion y perfeccionamiento de las destrezas del
personal de vigilancia y seguridad privada, a través de Centro de Formacion y
Capacitacion debidamente autorizados por la Direccion de Regulacion y Control de
Servicios de Seguridad Privada del Ministerio de Gobierno;

Que, mediante Resolucion RPC-SO-16-No. 423-2021, de 28 de julio de 2021, en el cual
el Consejo de Educacion Superior resuelve otorgar la condicion de superior universitario
al Instituto Superior Tecnoldgico de la Policia Nacional;

Que, mediante Oficio Nro. PN-DNE-QX-2022-0583 de 24 de enero de 2022, el Director
Nacional de Educacion de la Policia Nacional, solicita la reforma al Acuerdo Ministerial
195 y se excluya al Instituto Superior Universitario de la Policia Nacional de la gestion
de control de Centros de Capacitacion de Guardias de Seguridad Privada, por las nuevas
competencias que adquirio el Instituto;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador escindi6 del Ministerio de Gobierno, el
Viceministerio del Interior y dispuso la creacion del Ministerio del Interior, como
organismo de derecho publico, con personalidad juridica dotado de autonomia técnica,
administrativa, operativa y financiera, encargado de formular las politicas para seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 568 de 26 de septiembre de 2022, el Senor
Guillermo Alberto Lasso Mendoza presidente Constitucional de la Republica, designa
como Ministro del Interior al Sefior Juan Ernesto Zapata Silva;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro.707 de 1 de abril del 2023, realizo reformas al
Reglamento a la Ley de Vigilancia y Seguridad Privada aprobada mediante Decreto
Ejecutivo No. 1181 publicada en el Registro Oficial No. 383 el 17 de julio de 2008, el
Mencionado Decreto Presidencial dispone la reforma del Reglamento a la Ley de
Vigilancia y Seguridad Privada, y nos revisten de atribuciones y facultades en el ambito
de nuestras competencias;

Que, mediante Acuerdo Ministerial 145 del Ministerio de Defensa publicado en el
Registro Oficial 301, primer suplemento, establece en la Disposicion General Vigésima
Cuarta que: “(...)Los Centros de Capacitacion y Formacion de Guardias de Seguridad
Privada, autorizados por el Ministerio del Interior son los encargados para realizar la
capacitacion de destreza en el manejo y uso del arma, y, emitir el certificado
correspondiente; el mismo que serd reconocido por el Ministerio de Defensa Nacional, a
traves de los Centros de Control de Armas(...)".
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Que, mediante memorando MDI-VSC-SOP-DDS-2023-0149-MEMO de 29 de junio de
2023, suscrito por el Director de Regulacién y Monitoreo de Seguridad Privada, dirigido
a la Directora de Normativa, en el que seiala: “(...) mediante Memorando Nro. MDI-
CGJ-DAJ-2023- 0318-MEMO de 27 de junio de 2023 la Direccion de Asesoria Juridica
solicita que se remita lo siguiente: “‘es necesario que la unidad a su cargo solicite y remita
a esta Direccion de Asesoria Juridica, el informe de viabilidad de la Direccion de
Normativa de esta Cartera de Estado, en el que se indique que la expedicion del referido
reglamento, no invade la orbita de competencia privativa reservada para la Policia
Nacional, ni interfiere ni contraviene con la normativa interna de la Policia Nacional, de
tal manera que no se produzcan antinomias, ineficiencia o ineficacia en las normas a ser
expedidas mediante un proceso agil, concreto y alineado a los objetivos institucionales y
del Estado, dando cumplimiento con lo dispuesto por la mdxima autoridad de esta
Cartera de Estado en el oficio No. MDI-DMI-2023-1658-OF de 08 de mayo de 2023.”
En tal razon remito el Proyecto de Acuerdo Ministerial para que sea revisado y a su vez
solicito el informe de viabilidad indicado anteriormente”.

Que, con informe Nro. DRMSP-03-2023 de 30 de junio de 2023, revisado y aprobado
por el senor Director de Regulacién y Monitoreo de Seguridad Privada, en el mismo se
recomienda: “Es necesario actualizar la normativa que regula la formacion y
capacitacion del personal de seguridad privada, a fin de garantizar la prestacion efectiva
de servicios educativos; de esta manera es primordial trasladar las atribuciones de
regulacion y control de la capacitacion nivel 2 a la Direccion de Regulacion y Monitoreo
de Seguridad Privada con el apoyo de la Unidad de Policia de Control de Seguridad
Privada y Control de Armas Letales y No Letales (COSP). En virtud de todo lo antes
expuesto esta Direccion considera factible la reforma del referido instrumento, en razon
de que no se contrapone con ninguna norma legal vigente y no genera gasto publico por
parte de este Cartera de Estado; por lo tanto, se adjunta el borrador de proyecto de
reforma, para la revision y aprobacion correspondiente y que de considerarlo pertinente
se proceda a la suscripcion por parte del seiior Ministro del Interior”.

Que, mediante memorando Nro. MDI-VSI-SDP-DDN-2023-0207-MEMO de 05 de julio
de 2023, suscrito por la Mgs. Zulay del Rocio Morejon Espinosa, Directora de Normativa
en el cual menciona lo siguiente: “Conclusion. Por lo expuesto, se determina que es
necesario el Acuerdo Ministerial para garantizar la prestacion efectiva de servicios
educativos de calidad, orientados a la formacion, capacitacion, especializacion y
perfeccionamiento de las destrezas del personal de vigilancia y seguridad privada, a
través de centros de formacion y capacitacion debidamente autorizados por la Direccion
de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada del Ministerio del Interior.
Recomendacion. Sobre la base de los antecedentes expuestos, la Direccion de
Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada ha propuesto, actualizar la normativa que
regula la formacion y capacitacion del personal de seguridad privada, a fin de garantizar
la prestacion efectiva de servicios educativos, de esta manera es primordial trasladar las
atribuciones de regulacion y control de la capacitacion nivel 2 a la Direccion de
Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada con el apoyo de la Unidad de Policia de
Control de Seguridad Privada y Control de Armas Letales y No Letales (COSP). La
propuesta de la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada, guarda
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armonia con la normativa legal vigente aplicable para el efecto, en este sentido, resulta
necesario e indispensable contar con normas que coadyuven a fortalecer la prestacion
efectiva de servicios educativos, que contribuyan al orden y seguridad publica’.

Que, con informe técnico Nro. 2023-002-DRMSP de 06 de julio de 2023, revisado y
aprobado por el sefior Director de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada, en el
mismo, entre otras se concluye con lo siguiente: “(...) El servicio de vigilancia y
seguridad privada constituye una actividad altamente sensible, debido a que se orienta
a disminuir las amenazas que puedan afectar la vida, la integridad y el pleno ejercicio
de los legitimos derechos sobre la propiedad y bienes de las personas que reciben tales
servicios. Actualmente, las empresas y organizaciones publicas y privadas, y en general
los clientes de esta industria son cada vez mas exigentes en la capacitacion del personal
de seguridad, debido a que tienen claro que la obsolescencia del conocimiento y los
rapidos cambios sociales obligan a mantener formado, capacitado y especializado
permanentemente al talento humano en todos los niveles (...) La Direccion de Regulacion
v Monitoreo de Seguridad Privada, regula y controla los servicios de vigilancia y
seguridad privada; formacion y capacitacion del personal de vigilancia y seguridad
privada; transporte de especies monetarias y valores, medidas de seguridad de las
entidades del Sistema Financiero; autorizaciones para la contratacion del servicio de
seguridad privada para la Funcion Ejecutiva, a través del diserio e implementacion de
politicas, normativas, planes, programas y proyectos. RECOMENDACIONES.- Es
necesario actualizar la normativa que regula la formacion y capacitacion del personal
de seguridad privada, a fin de garantizar la prestacion efectiva de servicios educativos;
de esta manera es primordial trasladar las atribuciones de regulacion y control de la
capacitacion nivel 2 a la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada con
el apoyo de la Unidad de Policia de Control de Seguridad Privada y Control de Armas
Letales y No Letales (COSP) (...)".

Que, es necesario actualizar la normativa y el alcance de aplicacion que regula a los
Centros de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada y
ampliar las disposiciones normativas, con el objetivo de garantizar la prestacion efectiva
de servicios educativos; de esta manera es primordial trasladar las atribuciones de
regulacion y control de la capacitacion del nivel II a la Direccion de Regulacion y
Monitoreo de Seguridad Privada con el apoyo de la Unidad de Policia de Control de
Seguridad Privada y Control de Armas Letales y No Letales (COSP);

En ejercicio de la facultad que le confiere el literal e) del articulo 77 de la Ley Orgéanica
de la Contraloria General del Estado en concordancia con el numeral 1 del articulo 154
de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

ACUERDA:

Expedir EL “REGLAMENTO DE CENTROS DE CAPACITACION Y
FORMACION AL PERSONAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA”
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CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto. - Garantizar la prestacion efectiva de servicios educativos de calidad,
orientados a la formacion, capacitacion, especializacion y perfeccionamiento de las
destrezas del personal de vigilancia y seguridad privada; a través de Centros de
Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, debidamente
autorizados por la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada del
Ministerio del Interior.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién. - El presente reglamento es de aplicacion obligatoria
para las instancias competentes del Ministerio del Interior y de la Policia Nacional; y, los
Centros de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada.

CAPITULO 11
GENERALIDADES

Articulo 3.- Centros de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y
Seguridad Privada. - Los Centros de Formacion y Capacitacion al Personal de
Vigilancia y Seguridad Privada, deberan ser compaiiias de responsabilidad limitada, y
contaran obligatoriamente con el permiso de funcionamiento emitido por el Ministerio
del Interior, a través de la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada,
para ejecutar la prestacion de estos servicios en las modalidades y especialidades
contempladas en este reglamento.

Articulo 4.- Beneficiarios del servicio. - Toda persona que cumpla obligatoriamente con
los requisitos establecidos en este reglamento, podra recibir formacion y capacitacion en
vigilancia y seguridad privada, por parte de los Centro de Formacion y Capacitacion al
Personal de Vigilancia y Seguridad Privada autorizados.

Articulo S.- Principio de cooperacion. - Para ejecutar las actividades previstas en el
presente reglamento, la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada,
debera coordinar mecanismos de gestion dptimos e idoéneos con el Ministerio de Defensa,
Policia Nacional, Superintendencia de Companias Valores y Seguros, Ministerio de
Trabajo; y, las demads instituciones competentes.

CAPITULO 111

DE LOS REQUISITOS PARA LA OBTENCION POR PRIMERA VEZ Y
RENOVACION DEL PERMISO DE FUNCIONAMIENTO DE MATRICES Y
SUCURSALES DE LOS CENTROS DE FORMACION Y CAPACITACION AL
PERSONAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
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Articulo 6.- Permiso de funcionamiento. - El permiso de funcionamiento es el acto
administrativo mediante el cual el Ministerio del Interior, a través de la Direccion de
Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada, faculta a una compaiiia a ejercer
actividades de formacion y capacitacion para el personal de vigilancia y seguridad privada
y personas naturales.

El permiso de funcionamiento otorgado a favor de los referidos centros deberd ser
renovado cada 2 (dos) afios, contados a partir de la emision del ultimo permiso de
funcionamiento. El pago por la tasa de recuperacion de costos administrativos, sera
determinado de conformidad a lo sefialado en el articulo 73 del Reglamento del Codigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

Articulo 7.- Autorizacion para cambio de domicilio. - Los Centro de Formacion y
Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, deberan contar con la
autorizacion previa y expresa de la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad
Privada, para cambios de direccion domiciliaria, readecuaciones o cualquier intervencion
en su infraestructura.

El representante legal del Centro debera presentar una solicitud dirigida a el/la Director/a
de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada, solicitando la autorizacion para el
cambio de domicilio, readecuacion o cualquier intervencion en su infraestructura, dentro
del plazo de un (1) mes previo a dicho cambio.

Culminado este plazo, la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada,
dispondra la verificacion de los cambios solicitados y el cumplimiento de los requisitos
para el funcionamiento del Centro de Formacién y Capacitacion al Personal de Vigilancia
y Seguridad Privada, establecidos en el presente Reglamento, a través de la Unidad de
Policia de Control de Seguridad Privada y Control de Armas Letales y No Letales, quien
debera emitir un informe en el término de tres dias.

Si la solicitud versa sobre cambio de domicilio del Centro de Formacion y Capacitacion
al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, siempre y cuando exista un informe de
inspeccion favorable emitido por la Unidad de Policia de Control de Seguridad Privada y
Control de Armas Letales y No Letales, se procedera a la reforma parcial de la Resolucion
Ministerial que contiene el permiso de funcionamiento del Centro. En caso de que no se
cumplan con los requisitos de infraestructura fisica previo autorizar el cambio de
domicilio, se concedera el término de quince (15) dias, para subsanar las observaciones
y solicitar una segunda inspeccion. En el caso de que no exista constancia de la referida
subsanacion dentro del término establecido, el tramite sera archivado.

Articulo. 8.- Requisitos para la obtencion del permiso de funcionamiento. - Los
Centro de Formacién y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada,
previo a iniciar sus actividades operativas, deberan obtener el respectivo permiso de
funcionamiento, que serd otorgado por el Ministerio del Interior, a través de la Direccion
de Regulacién y Monitoreo de Seguridad Privada, para lo cual deberan cumplir los
siguientes requisitos:

Ministerio del Interior
Direccion: Av. de los Shyris N38-28 entre El Telégrafo y La Tierra

Cdédigo postal Juitc

Republica
del Ecuador




ave .
Gobierno | suusmorasso
delEcuador

1. Solicitud suscrita por el representante legal del Centro de Formacion y
Capacitacion al personal de Vigilancia y Seguridad Privada, dirigida al titular de
la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada;

2. Registro tnico de contribuyentes actualizado;

3. Copia certificada de la escritura de constitucion de la compania de responsabilidad
limitada, cuyo objeto social sea la prestacion de servicios educativos, orientados
a la formacion, capacitacion, especializacion y perfeccionamiento de las destrezas
del personal de vigilancia y seguridad privada, y acredite un capital social minimo
de diez mil dolares de los Estados Unidos de Norteamérica;

4. Declaracion juramentada de los socios y administradores, de no encontrarse
incursos en las prohibiciones establecidas en el articulo 3 de la Ley de Vigilancia
y Seguridad Privada y;

5. Copia certificada del nombramiento del representante legal de la compaiia
debidamente inscrito en el Registro Mercantil;

6. Copia certificada del Reglamento Interno de la compaiiia, debidamente aprobado
por el Ministerio de Trabajo;

7. Certificado de Propiedad otorgado por el Registro de la Propiedad de Ia
jurisdiccidon donde se encuentre ubicado el bien inmueble, en el cual conste que
el mismo es de propiedad del centro de formacion y capacitacion, o a su vez, el
contrato de arrendamiento debidamente legalizado, por un periodo de vigencia no
menor a dos afios;

8. Noémina del personal, administrativo y docente del establecimiento y las
respectivas hojas de vida, que justifiquen la formacion profesional o técnica, o el
ejercicio de la docencia en centros de educacion media o superior, o la experiencia
como capacitadores o instructores en la materia;

9. Croquis de ubicacion y plano descriptivo de la infraestructura y su distribucion
destinada a oficinas administrativas, aulas, laboratorio de computacion, area de
practica de primeros auxilios, defensa personal; y, servicios sanitarios, que
cumplan con los parametros establecidos en el articulo 13 del presente
Reglamento;

10. Informe favorable de inspeccion de las instalaciones del centro de formacion y
capacitacion, emitido por la Unidad de Policia de Control de Seguridad Privada y
Control de Armas Letales y No Letales;

11. Poliza de responsabilidad civil contra dafios a terceros y/o usuarios, para
garantizar a quienes puedan resultar perjudicados en el proceso de formacion y
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capacitacion, con un valor asegurado minimo de 100.000 mil ddlares de los
Estados Unidos de América, por evento y vigencia igual o mayor al permiso de
funcionamiento bienal;

12. Permiso de Bomberos:
13. Permiso de uso de suelo;

14. Comprobante de pago por recuperacion de costos administrativos, por concepto
de emision del permiso de funcionamiento del centro de formacion y capacitacion.

Articulo. 9.- Requisitos para la apertura de sucursales. - Los Centros de Formacion y
Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, podran establecer sucursales
a nivel nacional, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Solicitud suscrita por el representante legal del Centro de Formacion y
Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, dirigida al titular de
la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada;

2. Solicitud suscrita por el representante legal del Centro de Formacion y
Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, dirigida al titular de
la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada;

3. Solicitud suscrita por el representante legal del Centro de Formacion y
Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, dirigida al titular de
la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada;

4. Registro Unico de Contribuyentes actualizado;
5. Registro Unico de Contribuyentes actualizado;

6. Certificado de Propiedad otorgado por el Registro de la Propiedad de Ia
jurisdiccion donde se encuentre ubicado el bien inmueble, en el cual conste que
el mismo es de propiedad del centro de formacion y capacitacion, o a su vez, el
contrato de arrendamiento debidamente legalizado, por un periodo de vigencia no
menor a dos afios;

7. Nomina del personal, administrativo y docente del establecimiento y las
respectivas hojas de vida, que justifiquen la formacion profesional o técnica, o el
ejercicio de la docencia en centros de educacion media o superior, o la experiencia
como capacitadores o instructores en la materia;

8. Croquis de ubicacion y plano descriptivo de la infraestructura y su distribucion
destinada a oficinas administrativas, aulas, laboratorio de computacion, area de
practica de primeros auxilios, defensa personal; y, servicios sanitarios, que
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cumplan con los parametros establecidos en el articulo 13 del presente
Reglamento;

9. Informe favorable de inspeccion a las instalaciones del Centro de Formacion y
Capacitacion, emitido por la Unidad de Policia de Control de Seguridad Privada
y Control de Armas Letales y No Letales;

10. Permiso de Bomberos;
11. Permiso de uso de suelo;

12. Comprobante de pago por recuperacion de costos administrativos, por concepto
de emision del permiso de funcionamiento de la sucursal del Centro de Formacion
y Capacitacion;

13. Mantener el permiso de funcionamiento de la matriz del Centro de Capacitacion
vigente;

14. Poliza de responsabilidad civil contra dafios a terceros y/o usuarios, para
garantizar a quienes puedan resultar perjudicados en el proceso de formacién y
capacitacion en la sucursal, con un valor asegurado minimo de 100.000 mil
(dolares de los Estados Unidos de América), por evento y vigencia igual o mayor
al permiso de funcionamiento bienal;

Articulo. 10.- Requisitos para la renovacion del permiso de funcionamiento. - Los
Centros de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada,
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Solicitud de renovacion suscrita por el representante legal del Centro de
Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, dirigida
al titular de la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada

2. Nomina del personal, administrativo y docente del establecimiento y sus
respectivas hojas de vida, que justifiquen la formacion profesional o técnica, o el
ejercicio de la docencia en centros de educacion media, superior o como
capacitadores o instructores;

3. Si hubiere cambio de local, o transferencia de dominio del inmueble ocupado para
el centro de capacitacion, se presentard el Certificado de Propiedad
correspondiente o a su vez el contrato de arrendamiento debidamente legalizado,
extendido por un periodo no menor a dos afios;

4. Croquis de ubicacion y plano descriptivo de la infraestructura y su distribucion
destinada a oficinas administrativas, aulas, laboratorio de computacion, area de
practica de primeros auxilios, defensa personal; y, servicios sanitarios, que
cumplan con los pardmetros establecidos en el articulo 13 del presente
Reglamento, de existir variacion en la informacion presentada en la ultima
autorizacion otorgada;
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5. Comprobante de pago por recuperacion de costos administrativos, por concepto
de emision de la renovacion del permiso de funcionamiento del centro de
formacion y capacitacion o sucursal;

6. Permiso de Bomberos;

Permiso de uso de suelo;

8. Poliza de responsabilidad civil contra dafos a terceros y/o usuarios, para
garantizar a quienes puedan resultar perjudicados en el proceso de formacion y
capacitacion, con un valor asegurado minimo de 100.000 mil (délares de los
Estados Unidos de América), por evento y vigencia igual o mayor al permiso de
funcionamiento bienal;

9. Informe favorable de inspeccion de las instalaciones del Centro de Formacion y
Capacitacion, emitido por la Unidad de Policia de Control de Seguridad Privada
y Control de Armas Letales y No Letales (COSP);

~

Unicamente en caso de existir variaciones en la informacién proporcionada en el tramite
de obtencion del permiso de funcionamiento, los Centros de Formacion y Capacitacion
al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, deberan presentar ante la Direccion de
Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada, los requisitos previstos en el articulo 8
numerales 4, 5, 8; del presente reglamento.

Articulo. 11.- Negativa de permiso de funcionamiento. - Es obligaciéon del o la
Director/a de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada, negar mediante acto
administrativo debidamente motivado, el permiso de funcionamiento a los Centros de
Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, que no cumplan
con uno o mas requisitos establecidos en el presente reglamento.

Articulo. 12.- Cursos de formacion y capacitacion excepcionales.- Es facultad del o
la directora/o de la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada, autorizar
a los Centro de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada,
el inicio de cursos Nivel I, reentrenamientos o cursos de especializacion , segin se
justifique la necesidad exclusivamente para el personal de vigilancia de seguridad
privada, que laboren en un lugar que por su ubicacion geografica y la situacion de
vulnerabilidad de sus habitantes requieran que se realice capacitaciones de caracter
excepcional; para lo cual, el Centro de Formacion y Capacitacion al Personal de
Vigilancia y Seguridad Privada, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Solicitud debidamente motivada, dirigida al titular de la Direccion de Regulacion
y Monitoreo de Seguridad Privada, en la que se justifique la necesidad de impartir
la capacitacion;

2. Contrato o convenio de utilizacion del local o infraestructura en donde se
impartird el curso;

3. Planificacion académica, en la que se detalle la distribucion de las 120 horas
académicas y listados de docentes y estudiantes a ser capacitados;

4. Informe favorable de inspeccion, emitido por la Unidad de Policia de Control de
Seguridad Privada y Control de Armas Letales y No Letales, en el cual se
establezca la condicion idonea de las instalaciones del local donde el centro
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impartira la capacitacion y adicional determine la complejidad de acceso al lugar
donde se impartird la capacitacion;

La Direccién de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada, podra autorizar la
capacitacion una vez por ano y por ubicacion geografica, previa inspeccion de
verificacion por parte de esta Direccion; y, con el apoyo de la Unidad de Policia de
Control de Seguridad Privada y Control de Armas Letales y No Letales.

CAPITULO IV

DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA Y RECURSOS MATERIALES DE LOS
CENTROS DE FORMACION Y CAPACITACION AL PERSONAL DE
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA.

Articulo. 13.- Requisitos de la infraestructura fisica de los Centro de Formacion y
Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada. - Los Centros de
Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, sean matrices
o sucursales deberan prestar sus servicios en la infraestructura fisica y plataformas
digitales, autorizadas por el Ministerio del Interior, a través de la Direccion de Regulacion
y Monitoreo de Seguridad Privada, y cumpliran los siguientes requisitos:

a. El bien inmueble en el que se ubique el Centro de Formacion y

Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, deberd ser de
propiedad del Centro o arrendado; en este Ultimo caso, el contrato de
arrendamiento debera ser suscrito a nombre del Centro de Formacion y
Capacitacion al Personal de Vigilancia de Seguridad Privada, y su vigencia
minima serd de dos anos.
El bien inmueble debera destinarse exclusivamente para actividades de
formacion y capacitacion en materia de vigilancia y seguridad privada,
autorizadas por el Ministerio del Interior a través de la Direccion de
Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada.

b. La infraestructura fisica del inmueble debera ser distribuida en:

1. Area Administrativa: Espacios independientes para oficinas de Direccion,
Coordinacion Académica y Secretaria.

2. Aulas de Clase: Al menos cinco aulas con acceso independiente, con capacidad
minima de 12 y maxima de 25 alumnos. Cada aula debera poseer 1.5 metros
cuadrados de superficie por alumno y un area minima de 2 metros para la
movilidad del docente, contados desde la pizarra hasta la primera fila de las mesas
de trabajo de los cursantes; es decir, un area interna total minima de 20 metros
cuadrados y, su altura serd de minimo 2.20 metros.

Todas las aulas contardn con pupitres, o mesas de trabajo maximo para dos personas, y
los siguientes equipos tecnoldgicos y recursos materiales:
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a) Proyector de imagenes digitalizadas.

b) Computador o laptop operativo, funcional y en 6ptima condicion.

€) Pizarron funcional; vy,

d) Pantalla para proyectar imagenes o videos.

e) Un sistema operativo de CCTV con camaras de video que graben todas las
areas académicas, con un respaldo de almacenamiento de al menos 90
dias.

f) Un sistema de registro de asistencia biométrico, para docentes, personal
administrativo y alumnos.

3. Laboratorio de computacion: equipado con un minimo de 12 computadores o
laptops operativos, funcionales y en Optimas condiciones, con acceso a internet.

4. Un érea interna multiusos para la practica de primeros auxilios y defensa personal,
de al menos 50 metros cuadrados. Para la practica de primeros auxilios, se contara
con los siguientes implementos:

a) Botiquin: manual de primeros auxilios, listado de teléfonos de emergencia,
alcohol antiséptico, algodon, gasas estériles, dos pares guantes de latex quirurgicos,
vendas eldasticas, imperdibles, tijeras, termometro.

b) Tabla de movilizacion de pacientes con su arnés de fijacion
¢) Maniqui de RCP

d) Mascarilla RCP

e) Inmovilizador de cuello y columna

f) Extintor; y,

5. Baterias sanitarias independientes de cada género, distribuidas de la siguiente
manera:

Hombres: 3 urinarios, 3 inodoros, 3 lavamanos.

2. Muyjeres: 3 inodoros, 3 lavamanos.

=

6. Los Centros de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad
Privada, que requieran dictar cursos de nivel II, deberan adecuar una (1) de las
cinco aulas, para dictar la asignatura de conocimiento en el manejo de armas y
medios tecnologicos, que permitan el desarrollo de las habilidades y destrezas de
los alumnos.

Esta aula tecnoldgica deberd cumplir con los siguientes requisitos de infraestructura:

Protocolos de seguridad al ingreso: (manual, procedimiento y sefialética);
Dimensiones del Aula: 20 metros cuadrados su altura minima de 2.20 metros
Ventilacion: ventanas, ventiladores, extractores o aires acondicionados;

Luz eléctrica: que permitan una visualizacion adecuada;

Piso: plano, antideslizante;

El 4rea de proyeccion: superficie plana, color blanco o similar que no afecte la
calidad de la imagen, mate sin brillo;

ook wdE
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7. Ancho de la Pantalla de proyeccion: minimo de 2 metros.

La practica de los Cursos de Formaciéon y Capacitacion al Personal de Vigilancia y
Seguridad Privada, se realizara exclusivamente en las instalaciones de cada Centro de
Capacitacion autorizado por la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad
Privada.

Se prohibe a los Centros de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y
Seguridad Privada, ubicar sus instalaciones en edificios y/o conjuntos residenciales.

Los Centros de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada,
que requieran dictar cursos de nivel II, cursos de especializacion, reentrenamiento que
requieran en manejo y uso de armas, deberdn contar con la autorizacion de poligono de
tiro emitida a nombre del Centro de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia
y Seguridad Privada, por parte del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.
Articulo 14.- De los requisitos de recursos materiales: Los Centros de Formacion y
Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada deberan contar al menos con
los siguientes recursos materiales para la ejecucion de cursos de Nivel II:

5 Armas didacticas;

5 Armas de fuego letales y 5 no letales;

Municion;

30 Gafas de proteccion;

30 Orejeras con proteccion auditiva;

5 Cintos;

5 Chalecos antibalas con certificacion NI1J o equivalente; v,
5 Fundas para armas.

S@ e aoop

CAPITULOV

DE LA INSPECCION DE VERIFICACION Y CONTROL DE LOS CENTRO DE
FORMACION Y CAPACITACION AL PERSONAL DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA.

Articulo. 15.- De la inspeccion de verificacion. - Cumplidos los requisitos documentales
establecidos en este reglamento, la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad
Privada solicitard a la Unidad de Policia de Control de Seguridad Privada y Control de
Armas Letales y No Letales, la ejecucion de la inspeccion de verificacion a los Centros
de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, tanto para la
obtencion como para la renovacion del permiso de funcionamiento.

La Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada podrd asignar a un
analista, para que, en caso de estimarlo necesario, acuda a la inspeccion de verificacion
en calidad de veedor.

Articulo. 16.- De la inspeccion de control. - El Ministerio del Interior a través de la
Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada, con el apoyo de la Unidad
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de Policia de Control de Seguridad Privada y Control de Armas Letales y No Letales,
realizara de oficio, por denuncia o aleatoriamente controles de verificacion de
infraestructura de los Centros de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y
Seguridad Privada, y/o del cumplimiento de la planificacion de los Cursos de Formacion
y Capacitacion.

Articulo. 17.- Informe de inspeccion de verificacion y control. - El informe de
verificacion y control, es el documento mediante el cual la Unidad de Policia de Control
de Seguridad Privada y Control de Armas Letales y No Letales, pone en conocimiento de
la Direccién de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada, los resultados de la
inspeccion de verificacion y/o control, el cual contendra lo siguiente:

a) Antecedentes. - Se referird de manera expresa a todas las comunicaciones enviadas
por la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada y por parte del Jefe de
la Unidad de Policia de Control de Seguridad Privada y Control de Armas Letales y No
Letales, a través de las cuales se solicito la realizacion de la inspeccion de verificacion y
control a la infraestructura o del cumplimiento de la planificacion a los Centros de
Formacion y Capacitacion al personal de Vigilancia de Seguridad Privada, y/o del
cumplimiento de la planificacion de los cursos;

b) Datos informatives. - Se hard constar: Nombre del Centro de Formacion y
Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada; Nombre del Representante
Legal de Centro, Ruc; Direccion, Teléfono; Croquis (ubicacion geografica);

¢) Infraestructura fisica y/o cumplimiento de la planificacion. - Se verificara que la
infraestructura fisica del Centro de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y
Seguridad Privada, cuente con el mobiliario, rotulacion y sefalética, drea administrativa,
aulas, laboratorios, materiales necesarios para practicas contra incendios y primeros
auxilios y baterias sanitarias, en buen estado de funcionamiento. Asi como también, se
constatara el cumplimiento de la planificacion de los cursos de formacion y capacitacion
que fueron previamente aprobados;

d) Conclusiones y recomendaciones. - Se determinara si el Centro de Formacion y
Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, cumple o no cumple con
todos los pardmetros y requisitos establecidos en este reglamento;

e) Anexos. - Se adjuntard fotografias de toda la infraestructura fisica del Centro de
Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada;

f) Suscripcion del informe. - El informe debera contener las firmas de los Servidores
Policiales y de la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada
responsables de la inspeccion;

Articulo. 18.- Segunda Inspeccion .- Una vez concluida la inspeccion de verificacion, y
de constatarse que la infraestructura del Centro de Formacion y Capacitacion al Personal
de Vigilancia y Seguridad Privada, no se ajusta con los requisitos previstos en el presente
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reglamento, la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada, procedera a
notificar al representante legal; para que, en el término maximo de (10) diez dias, cumpla
con las observaciones formuladas por la Unidad de Policia de Control de Seguridad
Privada y Control de Armas Letales y No Letales y solicite una segunda inspeccion del
Centro.

En caso de que no se apruebe la segunda inspeccion, el o la Director/a de Regulacion y
Monitoreo de Servicios de Seguridad Privada, negard en resolucion debidamente
motivada la emision del permiso de funcionamiento.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y CAPACITADORES.

Articulo. 19.- Capacitadores. - Los Centros de Formacion y Capacitacion al Personal
de Vigilancia y Seguridad Privada, para impartir los diferentes cursos establecidos en este
reglamento, deberdn contratar profesionales con titulo de tercer nivel, o técnicos
debidamente especializados en la temadtica a dictar, registrados en la SENESCYT y
Ministerio de Trabajo, que acrediten al menos 1 afio de experiencia en ensefianza y en
actividades relacionadas con la seguridad.

De existir cambios en los capacitadores, es obligacion del representante legal, comunicar
de manera inmediata la terminacion del contrato y realizar el respectivo registro del nuevo
capacitador ante el Ministerio del Interior.

La Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada, serd la encargada de
emitir la autorizacion a los instructores de los Centros de Formacion y Capacitacion al
Personal de Vigilancia y Seguridad Privada que impartiran los cursos de vigilancia y
seguridad privada regulados por este Reglamento.

Articulo. 20.- Personal Administrativo. - Los Centros de Formacion y Capacitacion al
Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, deberan contar al menos con los siguientes
puestos de personal directivo y administrativo:

- Director

- Coordinador Académico

- Contador

- Secretaria

El/la directora/a del Centro de Formacion y Capacitacion debera acreditar titulo de tercer
nivel debidamente registrado en la SENESCYT.

El/la Coordinador/a Académico, deberan acreditar titulo de tercer nivel en Ciencias de la
Educacion, debidamente registrado en la SENESCYT.
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Las funciones del personal administrativo, se estableceran en la reglamentacion interna
que expida cada uno de los Centro de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia
y Seguridad Privada.

De existir cambios del personal administrativo, es obligacion del o la representante legal,
que, en el término de 10 dias a partir de la suscripcion del contrato de trabajo, realice el
respectivo registro en el Ministerio del Interior.

Articulo. 21.- Registro de capacitadores. - La Direccion de Regulacion y Monitoreo de
Seguridad Privada, mantendra un registro actualizado de los docentes y capacitadores de
los Centros de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada,
la informacion registrada, serd verificada en las inspecciones de control por parte de la
Unidad de Policia de Control de Seguridad Privada y Control de Armas Letales y No
Letales.

Articulo 22.- Requisitos para los capacitadores de Nivel II, cursos de
reentrenamientos y especializacion que requieran el manejo y uso de armas. - Los
capacitadores de los Centros de Formacion y Capacitacion al personal de Vigilancia de
Seguridad Privada deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano ecuatoriano o en caso de ser extranjero contar con autorizacion para
ejercer las actividades laborales, otorgada por la autoridad competente;

2. Haber cumplido al menos 25 afios y hasta un maximo de 69 afios 12 meses;

3. Certificado de reconocimiento de los certificados de evaluacion psiquiatrica,
psicologica forense y andlisis toxicologico emitido por Ministerio de Salud
Publica;

4. Certificado de no registrar antecedentes penales actualizado hasta 8 dias antes de
la solicitud de la fecha de solicitud de la autorizacion;

5. Certificado de no tener denuncias, demandas o procesos por violencia
intrafamiliar otorgados por autoridad competente;

6. Certificados que acrediten la experiencia laboral minimo (5 afios) en
conocimiento de armas de fuego, tipos de armas, manipulacion, arme, desarme,
municion, caracteristicas individuales, técnicas de tiro, seguridad con las armas
de fuego en las instalaciones de tiro;

7. Certificacion por competencias laborales en Formador de Formadores, avalado
por el Ministerio del Trabajo;

8. Curso de instructor de tiro para armas de fuego con una duracién minima de (150)
horas;

9. Para miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional en servicio pasivo y ex
servidores de las entidades complementarias de Seguridad Ciudadana certificado
de no haber sido dado de baja y/o destituido por mala conducta, acto
administrativo u orden judicial.

CAPITULO VII

DE LOS LINEAMIENTOS ACADEMICOS
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Articulo. 23.- De la malla curricular. - La Direccién de Regulacion y Monitoreo de
Seguridad Privada, en base a la normativa que rige la materia, disefiara la malla curricular
de acuerdo con las modalidades y servicios de la seguridad privada; sobre la que los
Centros de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada,
impartiran los cursos de formacion, capacitacion y especializacion del personal de
vigilancia y seguridad privada.

La capacitacion del personal de vigilancia y seguridad privada, debera adquirir destrezas
ligadas a las siguientes capacidades:

1. Capacidad para identificar y registrar personal, informacidén, documentos y bienes
que ingresan y salen de su sector de responsabilidad;

2. Capacidad para identificar los riesgos que amenazan a la seguridad de las
personas, de la informacidon, documentacion y bienes a quienes debe garantizar
seguridad;

3. Capacidad para actuar ante los riesgos identificados mediante acciones de
prevencion, mitigacion y de intervencion a fin de proteger la seguridad de las
personas, informacioén y bienes bajo su responsabilidad. Para este efecto el
personal debera coordinar efectivamente con la Policia Nacional, ECU 911, UPC
y UVC cercanas, Cuerpo de Bomberos, sistema de salud, etc.;

4. Capacidad idonea para reportar y registrar toda circunstancia y/o evento que se
produzca a las instancias institucionales superiores.

CAPITULO VIII
DE LOS NIVELES DE FORMACION

Articulo. 24.- Niveles de formacion. - La formacion y capacitacion del personal de
guardias de seguridad privada, incluird los siguientes niveles:

NIVEL MODALIDAD DETALLE REQUISITOS

Guardia de vigilancia Aprobar la

y seguridad privada, | educacién basica
para brindar
proteccion

| FIJA permanente a las
personas naturales y
juridicas, bienes
muebles e inmuebles y
valores en un lugar o
area determinados.
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Guardia de vigilancia Aprobar la

y seguridad privada, | educacién basica
para la proteccion a
] MOVIL personas, bienes vy
valores en sus
desplazamientos  al
interior del lugar de
proteccion.

lyll Especializaciones Guardia de vigilancia | Aprobacion del Nivel
y seguridad privada, loll

para la proteccion a
personas, bienes vy
valores en los
diferentes tipos de
servicios
especializados.

lyll Reentrenamientos Actualizacion Aprobacién del Nivel
periddica (2 afos) de loll
conocimientos del
Guardia de vigilancia
y seguridad Privada.

Articulo. 25.- Nivel I: Guardia de vigilancia y seguridad privada de modalidad fija.
- El nivel I debera ejecutarse en 120 horas, en un tiempo minimo de 30 dias; y, todo el
proceso se desarrollara en un tiempo maximo de 60 dias. La tematica de la capacitacion
sera la siguiente:

a) Legislacion aplicada a la seguridad privada;

b) Prevencion de riesgos y administracion de emergencias;
¢) Seguridad ciudadana y seguridad privada;

d) Primeros auxilios;

e) Defensa personal;

f) Desarrollo personal,

g) Conocimientos basicos de informatica;

h) Conocimiento basico de manejo de armas;

La totalidad de las tematicas de los literales b), d), e), g) y h), deberan impartirse de forma
presencial, y las tematicas de los literales a), ¢) y f) se impartiran en modalidad de
aprendizaje en linea sincronica o presencial.

Articulo. 26.- Nivel II: Guardia de vigilancia y seguridad privada de modalidad
movil. - El desarrollo teorico-practico del nivel II (modalidad mévil), debera ejecutarse
en 70 horas; y, el proceso se desarrollara en un tiempo minimo de 20 dias, con la siguiente
tematica:

1. Conocimiento de equipos de proteccion;
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Operaciones de seguridad;

Seguridad Privada aplicada a la Seguridad Ciudadana;

Normativa vigente en Seguridad y transito;

Proteccidn a ejecutivos, cargas criticas, especies monetarias y valores;

Seguridad de las comunicaciones y de la informacion;

Manejo de Crisis y Control de Emergencias;

Conocimiento tedrico-practico de armas y medios tecnoldgicos que permitan el
desarrollo de sus habilidades y destrezas;

Nk~ WN

Las tematicas de los numerales 1), 5), 7) y 8) deberan impartirse 100% de forma
presencial y los numerales 2), 3), 4) y 6) en modalidad de aprendizaje en linea sincrénica
o presencial;

Los guardias de Seguridad Privada que requieran acceder al Nivel II, curso de
reentrenamiento o especializaciéon que requieran el manejo y uso de armas deberan
presentar los siguientes requisitos:

1. Tener 18 afios de edad;

2. Certificado Biométrico otorgado por la Policia Nacional;

3. Certificado Psicolédgico y toxicologico emitido por un profesional legalmente

acreditado;

No tener sentencia ejecutoriada condenatoria por la comision de un delito;

Certificado de no tener denuncias, demandas o procesos por violencia

intrafamiliar otorgado por la autoridad competente; y,

6. Certificado de no registrar antecedentes penales actualizado hasta 8 dias antes de
la fecha de solicitud del permiso.

o &

Articulo. 27.- Cursos de reentrenamiento. - El personal de vigilancia y seguridad
privada que haya aprobado el nivel I y I, respectivamente, debera obligatoriamente asistir
y aprobar el programa de reentrenamiento, cada 2 afios. La carga horaria del programa de
reentrenamiento serd de 18 horas y se enfocara en las materias tedrico — practicas Nivel I
“Conocimiento basico de manejo de armas” y Nivel II “Conocimiento tedrico-practico
de armas y medios tecnologicos que permitan el desarrollo de sus habilidades y
destrezas”.

Cada tema de reentrenamiento debera contar con una calificacion de la destreza practica
demostrada durante el curso. Su nota minima sera de 7/10.

Los Centros de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada,
podran brindar capacitacion de cursos de reentrenamiento previa autorizacion de la
Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada.

Articulo 28.- Cursos de Especializacion. - Los Centros de Formacion y Capacitacion al
Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, podran brindar capacitacion de servicios de
especializacion para el personal de vigilancia y seguridad privada, en las siguientes
tematicas:
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a) Seguridad financiera;

b) Supervisores de operacion en servicios de seguridad privada;

c) Control de eventos ptblicos y escenarios deportivos;

d) Seguridad en custodia de carga critica;

e) Seguridad en entidades publicas y sectores estratégicos;

f) Manejo de consolas;

g) Custodia y transporte de valores;

h) Escoltas y seguridad VIP;

1) Seguridad privada en bares y restaurantes;

j) Formacion de guias caninos en seguridad privada;

k) Curso de adiestramiento canino en seguridad privada;

[) Y los demas cursos que la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad
Privada autorice y emita las directrices para el efecto.

Para acceder a cualquier curso de especializacion, el guardia debera cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Haber aprobado los niveles I y II, modalidades fijas y/o mdviles, dependiendo la
especialidad y el servicio de su interés;

La duracion de los cursos de servicios de especializacion, asi como también su contenido
y aval seran de responsabilidad de la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad
Privada, acorde a la tematica a desarrollarse.

Para la validacion de los cursos de especializacion de los literales j y k, se contara con el
soporte del Centro de Adiestramiento Canino de la Policia Nacional.

En relacion al porte de armas para servicios especiales relacionados con los cursos de
especializacion g y h, se estard a lo dispuesto en el Art. 20 de la Ley Sobre Armas,
Municiones, Explosivos y Accesorios.

Los cursos de especializacion deben desarrollarse en la modalidad presencial y en linea,
conforme a las directrices que el Ministerio del Interior a través de la Direccion de
Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada emita para el efecto. Para el caso de los
cursos establecidos en los literales j) y k), estos deben desarrollarse en forma presencial
en su totalidad.

CAPITULO IX
DEL INICO Y CULMINACION DE LOS CURSOS.
Articulo. 29.- Del inicio de los cursos. - Para la apertura de los cursos de los niveles [ y

II, especializacion y reentrenamiento los Centros de Formacion y Capacitacion al
Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, deberéan elaborar la planificacién académica,
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la cual serd remitida para la aprobacion por parte de la Direccion de Regulacion y
Monitoreo de Seguridad Privada, con la periodicidad que disponga esta Direccion.

Para solicitar el inicio del curso su permiso de Funcionamiento debera estar vigente, caso
contrario se negara motivadamente mediante oficio.

Una vez aprobada las planificaciones por parte de la Direccion, no podran ser
modificadas, salvo por caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobada, en cuyo
caso deberd ingresar la peticion suscrita por el/la representante legal del centro adjuntando
los documentos de descargo. En caso de existir convocatorias que no hubieren sido
aperturadas de acuerdo a sus planificaciones, el representante legal del Centro de
Capacitacion deberd comunicar a la Direccion al dia siguiente de la culminacion del
periodo de matriculas.

La solicitud para la aprobacion de la planificacién académica, contendréd la siguiente
informacion:

Nomina de los capacitadores.

Metodologia de evaluacion.

Cronogramas.

Horarios.

Firmas de responsabilidad del o la Director/a y Coordinador/a Académico del
Centro.

arwONE

Articulo. 30.- De la matriculacion. - Una vez aprobadas las planificaciones, el Centro
de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, matriculara
a los aspirantes para los cursos en sus distintos niveles y modalidades a través del sistema
informatico de compafias de seguridad privada implementada por el Ministerio del
Interior.

Articulo. 31.- Informe de terminacion de los cursos de los niveles I, II,
reentrenamiento y/o curso de especializacion. - Una vez finalizados los cursos el
Centro de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada,
debera elaborar y remitir un Informe Final a la Direccion de Regulacion y Monitoreo de
Seguridad Privada. El informe debera contener lo siguiente:

1. Registro biométrico de asistencia de los capacitadores, segin corresponda a la
modalidad de estudio;

2. Registro biométrico de asistencia de los estudiantes, segun corresponda a la

modalidad de estudio;

Registro de calificaciones finales de los estudiantes;

Observaciones;

5. Firmas de responsabilidad del o la Director/a y Coordinador/a Académico del
Centro de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad
Privada.

~ow
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En caso de inspeccion de control académico por la Direccion de Regulacion y Monitoreo
de Seguridad Privada y/o la Unidad de Policia de Control de Seguridad Privada y Control
de Armas Letales y No Letales, deberd agregar las respectivas actas de inspeccion a sus
informes realizados.

Articulo. 32.- Puntajes minimos. - Los alumnos deberdn alcanzar al menos las
calificaciones de 7/10 en cada materia impartida, las cuales seran promediadas para
obtener el puntaje parcial del curso, cuya nota minima sera de 7/10; ademas, deberan
registrar una asistencia minima del 80% por cada materia durante todo el nivel, en cada
uno de los Centros de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad
Privada. Tanto la calificacion parcial de las materias como el registro minimo de
asistencia son requisitos indispensables para que puedan acceder a la evaluacion final por
parte del Ministerio del Interior, a través de la Direccion de Regulacion y Monitoreo de
Seguridad Privada, cuya nota minima sera igualmente 7/10. Las dos calificaciones seran
promediadas y se obtendra la nota final del nivel correspondiente.

Articulo. 33.- De la Evaluacion. - Una vez aprobados los referidos informes finales por
la Direcciéon de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada, esta procedera a la
evaluacion de los estudiantes con el apoyo de la Unidad de Policia de Control de
Seguridad Privada y Control de Armas Letales y No Letales.

En caso que el estudiante no se presente a la evaluacion en la fecha convocada u obtenga
una nota inferior a 7/10, la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada,
elaborara un nuevo cronograma de evaluacion, y si persiste en la ausencia injustificada o
no obtiene el puntaje minimo, el estudiante deberd repetir el curso de formaciéon y
capacitacion.

La evaluacion correspondiente al nivel 11, sera tedrica y practica.

Articulo. 34.- Del certificado de aprobacion. - El Ministerio del Interior a través de la
Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada, generara el certificado de
aprobacion por cada nivel, por medio del sistema informatico de compaiiias de seguridad
privada, el cual estard disponible para consulta de todo ciudadano, y contendrad la
siguiente informacion:

1. Datos generales del guardia;
2. Nombre del Centro de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y
Seguridad Privada donde realizo sus estudios;
3. Singularizacién expresa del nivel aprobado, fecha de emision y codigo unico de
impresion;
CAPITULO X

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo. 35.- Infracciones administrativas. - Son infracciones administrativas las

contempladas en el Capitulo VII DE LAS SANCIONES del Reglamento a Ley de
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Vigilancia y Seguridad Privada, expedido mediante Decreto Ejecutivo nimero 1118,
publicado en el Registro Oficial 383, de fecha 17 julio de 2008, reformado por la
Disposicion Reformatoria Segunda del Decreto Ejecutivo numero 707, de fecha 01 de
abril del 2023.

CAPITULO XI

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA IMPOSICION DE
SANCIONES

Articulo. 36.- El procedimiento administrativo sancionador para la imposicion de
sanciones a los Centros de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y
Seguridad Privada, es el previsto en los Libros Segundo y Tercero del Codigo Organico
Administrativo.

Articulo 37.- Organo instructor. - El drgano competente para iniciar e instruir el
procedimiento sancionador, es el/la Director/a de Regulacion y Monitoreo de Seguridad
Privada, con fundamento en la facultad de control de las compaiias de vigilancia y
seguridad privada, establecida en el articulo 22 de la Ley de Vigilancia y Seguridad
Privada y numeral 13 del articulo 64 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico.

Articulo. 38.- Organo sancionador. - El 6rgano competente para imponer sanciones que
devengan de un procedimiento administrativo sancionador es el Ministerio del Interior, a
través de la Subsecretaria de Orden Publico.

Articulo. 39.- Inicio del procedimiento. - El procedimiento administrativo se iniciara de
oficio, por denuncia ciudadana o como resultado del informe de operativo de control
realizado por la Unidad de Policia de Control de Seguridad Privada y Control de Armas
Letales y No Letales.

Articulo. 40.- Medidas provisionales de proteccion. - Previo al inicio del procedimiento
administrativo sancionatorio, el d6rgano instructor estara facultado para adoptar las
medidas provisionales de proteccion establecidas en el articulo 180 del Cédigo Organico
Administrativo, Si de la inspeccion desarrollada dentro de los operativos de control, se
desprende el presunto cometimiento de una o mas infracciones administrativas.

Articulo 41.- Medidas cautelares. - Una vez iniciado el procedimiento administrativo
sancionatorio, en caso de existir elementos de juicio suficientes para ello, el 6rgano
instructor podra adoptar, de oficio o a peticion de persona interesada, las medidas
cautelares proporcionales y oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion,
contempladas en el Articulo 189 del Codigo Organico Administrativo. Estas medidas
podréan ser modificadas o revocadas, de oficio o a peticion de persona interesada, durante
la tramitacion del procedimiento, en virtud de circunstancias imprevistas o que no
pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de su adopcion.
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Articulo. 42.- Contenido del acto administrativo de inicio. - El procedimiento
administrativo sancionador empieza con la expedicion del acto administrativo de inicio,
dictado por la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada como 6rgano
instructor, el cual contendra, entre otros:

1. Numero de expediente, fecha y hora de emision;

2. Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables o el modo de
identificacion;

3. Determinacion del érgano competente para la resolucion del caso y norma que le
atribuya tal competencia;

4. Hechos que se le atribuyen al presunto infractor;

5. Las infracciones que tales hechos puedan constituir y las sanciones que devienen
de su cometimiento;

6. Los documentos que sustentan el inicio del procedimiento;

7. Fijacion del término de diez dias, para que el presunto infractor conteste, anuncie
y solicite la préctica de pruebas y sefiale domicilio para futuras notificaciones; y,

8. La ratificacion, modificacion o levantamiento de medidas provisionales de
proteccion, de ser necesarias.

9. Laadopciéon de medidas cautelares, de ser necesarias.

Articulo. 43.- Notificacion del acto administrativo de inicio. - El 6rgano instructor a
cargo de la sustanciacion del procedimiento sancionador debera designar a un o una
Secretario/a Ad- Hoc, quien notificard el acto administrativo de inicio del procedimiento
al representante legal del Centro de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia
y Seguridad Privada.

En el mismo acto, se informard al representante legal del Centro de Formacion y
Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, el ejercicio de su derecho a
formular alegaciones y a la argumentacion final en el procedimiento y de los términos
para su ejercicio establecidos en el Codigo Organico Administrativo. También debera
notificarse al 6rgano peticionario y al denunciante, de haberlos.

La notificacion de la primera actuacion se realizara personalmente, por boleta o a través
del medio de comunicacion ordenado por la Direccion de Regulacion y Monitoreo de
Seguridad Privada y debera ser practicado por cualquier medio fisico o digital, que
permita tener constancia de la transmision y recepcion de su contenido.

En el caso de que la o el presunto responsable no conteste el acto administrativo de inicio
en el término de diez dias, éste se considerard como el dictamen previsto en el articulo
252 del Codigo Organico Administrativo, cuando contenga un pronunciamiento preciso
acerca de la responsabilidad imputada.

En caso de infracciones administrativas flagrantes, el acto de inicio se incorporard en una
boleta, adhesivo o cualquier otro instrumento disponible que se entregara a la o al
presunto infractor o se colocaré en el objeto materia de la infraccion o el lugar en el que
se produce.
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Articulo. 44.- Actuaciones de instruccion. - Al notificarse el acto de iniciacion del
procedimiento, quedara abierto el término de diez dias para el ejercicio del derecho a la
defensa por parte del representante legal del Centro de Formacion y Capacitacion al
Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, dentro del cual podra presentar alegaciones,
aportar documentos o informacién que estime conveniente y solicitar la practica de las
diligencias probatorias. Asi mismo, podra reconocer su responsabilidad y corregir su
conducta.

El 6rgano instructor realizard de oficio las actuaciones que resulten necesarias para el
examen de los hechos, recabando los datos e informacion que sean relevantes para
determinar la existencia de responsabilidades susceptibles de sancion.

Articulo. 45.- Prueba. - En el procedimiento administrativo sancionador la carga de la
prueba le corresponde al 6rgano instructor en base a los hechos determinados en la etapa
de instruccion, salvo en lo que respecta a los eximentes de responsabilidad, cuya
obligacion de probar recae en el presunto infractor.

En aplicacion al derecho al defensa consagrado en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el presunto infractor podrd solicitar la practica de pruebas pertinentes y
adecuadas, siempre que estas guarden relacion con el hecho imputado en su contra y que
no tiendan a retardar la tramitacion de la causa.

Las pruebas seran obtenidas y practicadas con observancia de las garantias del debido
proceso y demds derechos constitucionales, caso contrario carecerdn de eficacia
probatoria.

Los hechos constatados por servidores publicos y que se formalicen en documento
publico observando los requisitos legales pertinentes, tienen valor probatorio
independientemente de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos o intereses
puedan sefialar o aportar los inculpados. Igual valor probatorio tienen las actuaciones de
los sujetos a los que la administraciéon publica les haya encomendado tareas de
colaboracion en el ambito de la inspeccion, auditoria, revision o averiguacion, aunque no
constituyan documentos publicos de conformidad con la ley.

Las actuaciones orales y audiencias que requiera para garantizar la inmediacion en el
procedimiento administrativo, de oficio o a peticion de la persona interesada, son
facultativas del 6rgano instructor y se ejercera sin que se afecten las etapas, los términos
o plazos previstos para el procedimiento administrativo.

Articulo. 46.- Dictamen.- Una vez transcurrido el término de prueba, el 6rgano instructor
emitira su dictamen, el mismo que cumpliendo el derecho al debido proceso y el principio
de motivacién, contendra:

1. La determinacion de la infraccidn, con todas sus circunstancias.
2. Nombres y apellidos de la o el inculpado o denominacion de la persona juridica.
3. Los elementos en los que se funda la instruccion.
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4. La disposicion legal que sanciona el acto por el que se le inculpa.
5. La sancién que correspondiere.
6. Las medidas cautelares adoptadas.

Si no existen los elementos suficientes que demuestren la existencia de la infraccion y la
responsabilidad del presunto infractor, el 6rgano instructor podra determinar en su
dictamen la inexistencia de responsabilidad, lo que concluird el procedimiento
sancionador.

El dictamen junto con todos los documentos, alegaciones e informacion que obre del
expediente, seran remitidos al organo sancionador competente para resolver el
procedimiento, de conformidad con el articulo 257 del Codigo Orgénico Administrativo.

Articulo. 47.- Resolucion.- En conocimiento del dictamen sefalado en el articulo
precedente, el 6rgano sancionador en el término de diez dias emitird de forma motivada,
la resolucion respectiva, la misma que debera contener lo siguiente:

La designacion de la autoridad que impone la sancion.

Determinacion de la persona a la que se atribuye responsabilidad administrativa.

Sefialamiento de la totalidad de las diligencias practicadas.

Valoracion de las pruebas practicadas.

Relacion motivada de los hechos constitutivos de la infraccion administrativa.

La singularizacion de la infraccion cometida.

Fundamentacion de la calificacion juridica de los hechos, esto es, la relacion de

los hechos probados y su correspondencia con las normas que se consideran

transgredidas, con indicacion de las pruebas que sustentan tal relacion.

8. La orden de devolucion o destruccion de los bienes que hubieren sido retenidos.

9. La sancion que se impone o la declaracion de inexistencia del hecho constitutivo
de la infraccion y la responsabilidad del presunto infractor.

10. Las medidas cautelares necesarias para garantizar su eficacia.

NoakowhE

Articulo. 48.- Notificacion de la resolucion. - La notificacion de la resolucion se
realizara en el término de tres dias, contado a partir de la fecha en que se dict6é y debera
ser practicada por cualquier medio, fisico o digital, que permita tener constancia de la
transmision y recepcion de su contenido.

El incumplimiento del término previsto en el inciso que antecede, no invalida la
notificacion, aunque sera causa de determinacion de responsabilidad administrativa de
los servidores publicos a quienes se confid su ejecucion, segun lo dispuesto en el articulo
173 del Codigo Orgénico Administrativo.

Articulo. 49.- Impugnacion. - Las resoluciones sancionadoras emitidas por la
Subsecretaria de Orden Publico, seran susceptibles de impugnacion en sede
administrativa, para ante la méxima autoridad del Ministerio del Interior.
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Articulo. 50.- Registro de las sanciones. - Las sanciones impuestas se registraran en el
sistema informatico que se establezca para el efecto y estara a cargo de la Subsecretaria
de Orden Publico a través de la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad
Privada.

El registro debera contener el numero asignado del expediente del procedimiento
administrativo sancionador, la autoridad sancionadora, la fecha de emision, la sancion
impuesta y la referencia del cumplimiento o novedades con respecto al mismo.

El registro de sanciones permitira establecer los casos de reincidencia en el cometimiento
de infracciones, asi como el cumplimiento de las sanciones establecidas a consecuencia;
sin perjuicio de que esta informacion pueda ser remitida al Servicio de Rentas Internas,
Ministerio del Trabajo y otras entidades de control.

Articulo. 51.- Levantamiento del sello de clausura. - Para el levantamiento de sello de
clausura, la Direccién de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada, emitira el acto
administrativo en el cual disponga el levantamiento del sello de clausura, previa
presentacion de la factura de pago de la tasa por concepto de recuperacion de costos
administrativos y/o multa establecida en la Ley de Vigilancia y Seguridad Privada y su
Reglamento de aplicacion.

La tasa correspondiente a la recuperacion de costos administrativos para el levantamiento
de sellos de clausura de Centro de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y
Seguridad Privada, serd determinado de conformidad a lo dispuesto en el articulo 73 del
Reglamento del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

El incumplimiento del pago del valor establecido por ese concepto, conllevard a la
negativa de obtencion o renovacion del permiso de funcionamiento del centro de
formacion y capacitacion, segin corresponda.

Articulo. 52.- Utilizacion de los sellos de clausura. - Para la adopcion de las medidas
provisionales, medidas cautelares y sanciones previstas en este reglamento, la Direccion
de Regulacién y Monitoreo de Seguridad Privada solicitard a la Direccion Financiera, la
entrega de los sellos de clausura que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones,
asi como la colaboracion de la Unidad de Policia de Control de Seguridad Privada y
Control de Armas Letales y No Letales para la respectiva ejecucion, en virtud del
principio de colaboracion contemplado en el articulo 28 del Cddigo Organico
Administrativo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los cursos de formacion y capacitacion en sus Niveles [ y 11, especialidades
y reentrenamientos seran dirigidos exclusivamente al personal de vigilancia y seguridad
privada, en todas sus modalidades, estos deberan impartirse de lunes a viernes; o fines de
semana, con un maximo de 6 horas diarias. Cada hora clase tendra una duracioén de 60
minutos, 50 minutos para el desarrollo tedrico practico del pensum y 10 minutos de receso
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entre cada hora clase. En caso de ausencia del docente, el centro procedera a suspender
la hora clase y reprogramara la misma. Esta novedad seré reportada en el informe final.

SEGUNDA. - La Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada, mantendra
un registro consolidado de la utilizacion y de la existencia de sellos de clausura, de lo cual
informara oportunamente a la Direccion Financiera, en el formato establecido para el
efecto.

TERCERA. — Los/as representantes legales de los Centros de Formacion y Capacitacion
al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, deberan registrar y mantener actualizada
en el sistema SICOSEP, una cuenta de correo electronico valida, mediante la cual se
ejecutaran las notificaciones que correspondan por parte de la Direccion de Regulacion y
Monitoreo de Seguridad Privada y comunicados por parte de la Unidad de Policia de
Control de Seguridad Privada y Control de Armas Letales y No Letales (COSP),
constituyéndose este en un medio oficial de notificaciones.

CUARTA. - La Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada, podra
desarrollar y actualizar anualmente las mallas curriculares de los diferentes cursos
contenidos en el presente reglamento.

QUINTA. - Las compaiias que brindan servicios de vigilancia y seguridad privada
especial, en aeropuertos, puertos, redes subterraneas de transporte publico o sectores
estratégicos, deberan presentar certificaciones de formacion y capacitacion, otorgados por
el ente rector de la materia, el cual debera cumplir con los parametros establecidos en el
Articulo 8 del Reglamento a la Ley de Seguridad Privada y su malla curricular de estudio
serd validado por la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada. Las
certificaciones de formacion y capacitacion serdn registradas en la Direccion de
Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada y permitira al personal de vigilancia y
seguridad privada, ejercer actividades de vigilancia y seguridad privada exclusivamente
en la materia para la cual fueron capacitados.

SEXTA. - Todos los Centros de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y
Seguridad Privada, en sus oficinas matrices y sucursales, deberan tener un plan de
mantenimiento que garantice el correcto funcionamiento de sus equipos tecnoldgicos y
recursos materiales e infraestructura para el desarrollo efectivo de los cursos.

SEPTIMA. - Los Centros de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y
Seguridad Privada, deberan mantener vigente la pdliza de Responsabilidad Civil
cumplimiento previo a la autorizacion de todos los cursos de capacitacion
respectivamente.

OCTAVA. - Los Centro de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y
Seguridad Privada, deberan tener un reglamento del alumno en el que se detallen sus
derechos, obligaciones y prohibiciones; mismo que debera ser socializado con todos los
alumnos previo al inicio de cada curso.
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NOVENA. - Los recursos materiales necesarios para impartir los cursos de formacién y
capacitacion al personal de Vigilancia y Seguridad Privada, deberan ser de uso exclusivo
del Centro de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada

DECIMA. - Los Centros de Formacién y Capacitaciéon al Personal de Vigilancia y
Seguridad Privada, que requieran dictar cursos de nivel II, cursos de especializacion o
reentrenamiento que requieran el manejo y uso de armas, deberan contar con la
autorizaciéon de poligono de tiro emitida a nombre del Centro de Formacién y
Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, por parte del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA. - En el plazo de 60 dias contados desde la vigencia de este Reglamento,
todos los Centros de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad
Privada, deberan adecuar su infraestructura y equipos tecnologicos de matrices y
sucursales de conformidad a las disposiciones del presente documento. Concluido el
plazo establecido, el Ministerio del Interior a través de la Direccion de Regulacion y
Monitoreo de Seguridad Privada, en coordinacion con la Unidad de Policia de Control de
Seguridad Privada y Control de Armas Letales y No Letales, verificaran el cumplimiento
de esta Disposicion.

Los Centros de Formacion y Capacitacion del Personal de Vigilancia y Seguridad Privada
que, a la fecha de expedicion de este Acuerdo se encuentren autorizados por la Direccion
de Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada, para impartir cursos de nivel II, cursos
de especializacion o reentrenamiento que requieran el manejo y uso de armas, deberan
cumplir con esta disposicidn, directrices y con la autorizacion de poligono de tiro emitida
a nombre del Centro de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad
Privada, por parte del Comando Conjunto de las Fuerzas Armada en el plazo de 180 dias;
caso contrario, no podran impartir cursos de Nivel II y la Direccion de Regulacion y
Monitoreo de Seguridad Privada, procedera a la revocatoria de la autorizacion.

SEGUNDA. - En el plazo de 60 dias contados desde la vigencia de este Reglamento,
todos los Centros de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad
Privada, deberan entregar a la Direccién de Regulacion y Monitoreo las pdlizas de
responsabilidad civil de cada una de sus matrices y sucursales, en caso de incumplimiento
se revocard el permiso de funcionamiento correspondiente.

En el mismo plazo deberan entregar las polizas de responsabilidad civil contra dafios a
terceros de su matriz y sucursales.

TERCERA. - En el plazo 60 dias contados desde la vigencia de este Reglamento, los
Centros de Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada,
deberan tener un reglamento del alumno en el que se detallen sus derechos, obligaciones
y prohibiciones.
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CUARTA. - La Subsecretaria de Estudios y Politica de la Seguridad del Ministerio del
Interior, en el plazo de 60 dias contados desde la vigencia de este Reglamento, establecera
las tarifas de los Niveles I, II y demas cursos contemplados en el presente reglamento.

QUINTA - La Direccion Regulacion y Monitoreo de Seguridad Privada en el plazo de
60 dias contados desde la vigencia de este Reglamento, emitird directrices, requisitos y
mallas, para el desarrollo de los cursos de niveles I, II, y demds cursos autorizados.

SEXTA. - Los Centro de Formacion y Capacitacion del Personal de Vigilancia y
Seguridad Privada, en un tiempo de 30 dias contados desde la vigencia de este
Reglamento, deberan implementar camaras de video vigilancia y biométricos, para el
registro de asistencia del personal administrativo, docente y estudiantes.

De no cumplir con esta disposicion los Centros de Formacion y Capacitacion al Personal
de Vigilancia y Seguridad Privada, no podran impartir los diferentes cursos de formacion
y capacitacion autorizados por la Direccion de Regulacion y Monitoreo de Seguridad
Privada.

SEPTIMA. - La Direccién Financiera del Ministerio del Interior, en el plazo de 60 dias
contados desde la vigencia de este Reglamento, establecera tasas por concepto de
recuperacion de costos administrativos por los servicios solicitados por los Centro de
Formacion y Capacitacion al Personal de Vigilancia y Seguridad Privada, para efectuar
inspecciones de cambio de domicilio, adecuaciones y cambios de infraestructura; asi
como segundas inspecciones para el otorgamiento o renovacion del permiso de
funcionamiento, en caso de no aprobar la primera inspeccion.

OCTAVA. - Las matrices y sucursales de los Centros de Formacion y Capacitacion al
personal de Vigilancia y Seguridad Privada, a través de sus representantes legales deberan
iniciar el tramite de renovacion del permiso de funcionamiento con 60 dias de
anticipacion al vencimiento del mismo.

En el caso que los Centros de Formacion y Capacitacion al personal de Vigilancia y
Seguridad Privada incumplan esta disposicion y realicen cualquier tipo de actividad, con
el permiso caducado, los actos seran nulos, sin perjuicio de las sanciones civiles, penales
o administrativas a las que haya lugar.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derdguese en forma expresa el Acuerdo Ministerial Nro. 195 publicado en el Registro
Oficial Nro. 146 de 19 de febrero de 2020, en el cual se expide el “Reglamento de
Formacion del personal de Vigilancia y Seguridad Privada” y, las demas disposiciones de
igual o menor jerarquia que se opongan al presente Reglamento.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - De la ejecucion del presente Acuerdo encarguese a la Subsecretaria de
Orden Publico del Ministerio del Interior.

SEGUNDA. - De la publicacion y notificacion del presente instrumento encéarguese a la
Direccion de Secretard General del Ministerio de Interior.

TERCERA. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de la fecha de

su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. —

Dado en Quito, D.M., a los 30 dias del mes de agosto de 2023.

2t UAR ERRESTO ZAPATA
SILVA

Ing. Juan Zapata Silva
MINISTRO DEL INTERIOR.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Aula Tecnologica. - Espacio fisico, que tiene las dimensiones, caracteristicas,
comodidades y herramientas tecnologicas.

Software. - Estos son los programas informaticos que hacen posible la ejecucion de tareas
especificas dentro de un computador.

Hardware. - Conjunto de elementos fisicos o materiales que constituyen una
computadora o un sistema informatico.

Arma. - Cualquier instrumento utilizado por el ser humano para defenderse o atacar. Se
clasifican en armas cortantes, punzantes, corto punzante, corto contundente, contundente,
agentes quimicos, medios fisicos, radiaciones, explosiones y armas de fuego.

Arma de fuego. - Se entenderd como toda arma portatil que tenga cafion, esté concebida
para lanzar o pueda transformarse facilmente para lanzar un balin, una bala o un proyectil
por la accién de un explosivo. Las armas se clasifican segun la longitud del candn (corta
y larga) el tipo de 4nima (lisa y rayada) tipo de proyectil (inico o multiple) y por la
modalidad de la carga (ante carga y retrocarga).

Arma letal. - Armas que tienen la capacidad de causar lesiones y hasta la muerte.

Arma no letal. - Instrumento que no causa la muerte y esto dependera de la distancia
adecuada y el tipo de municion autorizada. Armas y municiones no letales son aquellas
especialmente proyectadas como empleo primario para la incapacitacion de personas,
teniendo como objetivo no causar fatalidades o lesiones permanentes, ademds para
neutralizar sospechosos sin causar dafios al patrimonio y al medio ambiente.

Armas menos letales.- Son la gama de armas, municion, medios e instrumentos
disefiados o destinados a ser utilizados contra personas o grupos de personas y que, en el
curso de su uso esperado o razonablemente previsto, entrafian una menor probabilidad de
causar la muerte o lesiones graves que las armas de fuego.

Arma neumatica. - Instrumento que funciona mediante aire comprimido sea por Co2 6
N2 y su letalidad depende de la distancia adecuada el tipo de municion autorizada o
sustancia permitida.

Arma de fuego. - Detonadora (fogueo), Arma de fuego de forma dimensiones diversas,
destinados a NO lanzar violentamente ciertos proyectiles al espacio. Su deflagracion es a
través de polvora, lo que produce un gran estruendo.

Arma de fuego no letal traumatica. - Arma de fuego de baja letalidad que no genera la
muerte, pero si pueden causar una lesion o trauma que puede comprometer la integridad
fisica de una persona.
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Poligono. - Superficie de terreno delimitada que constituye una unidad urbanistica y esta
destinada a fines administrativos, industriales, militares o de otro tipo.

Poligono de Tiro. - Superficie de terreno cercada en la que se realizan précticas de tiro,
generalmente de artilleria.

Simulador. - Dispositivo o aparato que simula un fenémeno, el funcionamiento real de
otro aparato o dispositivo o las condiciones de entorno a las que estan sometidos una
maquina, aparato o material.

Capacitar. - Hacer a alguien apto, habilitarlo para algo.

Malla Curricular. - Es el plan de estudios para los distintos niveles y subniveles de
educacion, la implementacion curricular y disposiciones generales que son utiles para los
docentes

Matriz. - Entidad principal, generadora de otras

Sucursal. - Establecimiento situado en distinto lugar que la central de la cual depende,
desempeiia las mismas funciones que esta.

Capacitador. - Persona que brinda orientacion a los talentos que se integran a una
compaiiia, su principal mision es transmitir informacion y tratar de generar una buena
interaccion entre los integrantes.

Regular. - Determinar las reglas o normas a que debe ajustarse alguien o algo.

Control. - Comprobacion, inspeccion, fiscalizacion, intervencion.

Monitoreo. - Accidon y efecto de monitorear.

Computador. - Maquina electronica que, mediante determinados programas, permite
almacenar y tratar informacion.

Pizarron. - Cuadro para escribir o dibujar.

Proyector. -Aparato que sirve para proyectar imagenes opticas fijas o en movimiento.
Sistema Operativo de CCTV. - Es una instalacion de equipos conectados que generan
un circuito de imagenes que solo puede ser visto por un grupo determinado de personas,
estas se personalizan para adaptarse a las necesidades de cada cliente bien sean orientadas

a la seguridad, vigilancia o mejora de servicio.

Registro biométrico. - se basa en la captura de huellas digitales y de rostro mediante
equipos de alta tecnologia.
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Nomina. - Lista de los nombres de las personas que estan en la plantilla de una empresa.
Cronogramas. - Un cronograma es una estructura visual, normalmente en formato de
calendario, que ayuda a organizar y gestionar las actividades de un proyecto,

departamento o evento.

Horario. - Tiempo durante el cual se desarrolla habitual o regularmente una accion o se
realiza una actividad.

Supervisor. - E s aquel se encarga de vigilar y gestionar a un equipo o departamento
completo dentro de una empresa.

Seguridad Privada. - Es la que prestan las empresas de servicios de seguridad con objeto
de proteger el conjunto de bienes e inmuebles y derechos para los que han sido
contratadas.

Escolta. - Persona que escolta algo o a alguien por razones de seguridad.

Arma Didactica. - Son elementos que emplean los docentes para facilitar y conducir el
aprendizaje de nuestros/as alumnos/as.

Municion. - Carga de las armas de fuego.

Gafas de proteccion. - Son una herramienta de defensa para quien las usa y, mas
concretamente, para sus 0jos.

Orejeras con proteccion auditiva. - Son equipos de proteccion individual que tienen
como funciodn atenuar el ruido.

Cinto. - Cinturdn dispuesto para llevar cartuchos o balas para recargar un arma de fuego.

Chalecos antibalas. - Es una proteccion que usa una persona resistente al impacto de
bala.

Fundas para armas. - Es un producto basico de seguridad para evitar caidas, robos o
disparos accidentales.
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